
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  
 
 
 

Appel à candidatures 
 

Dans la perspective de l’optimisation de son développement, la Ligue Occitanie d’Aviron (10 Comités 
Départementaux, 54 clubs, 1 pôle France et Espoir, 3500 licenciés) recrute un Technicien Sportif Régional 
à compter de septembre 2020.	
  
 
Intitulé du poste : Technicien Sportif Régional	
  
 
Affectation : Région Occitanie – poste basé sur l’agglomération toulousaine 
 
Conditions de travail : CDI, Temps complet annualisé 
 
Convention collective : Convention Collective du Sport (IDCC 2511) 
 
Salaire : groupe 3 de la CCN	
  
 
Finalités de l’emploi : Sous l'autorité du président de ligue, membre de l’équipe technique régionale, l’agent est 
chargé d’assurer la promotion de l’aviron en accord avec le plan de développement de la ligue. Il devra à terme 
pouvoir participer à l’encadrement de l’activité en coordination avec le CTS	
  
 

Missions principales 
 
Mission de développement :	
  
 

- Prospection, organisation de manifestations en vue de promouvoir l’activité, en collaboration avec le 
comité directeur de la ligue, 

- Mise en œuvre de tout type d’action visant à la promotion de la pratique 
- Accompagnement des clubs dans leurs démarches de structuration et de développement et de promotion	
  
- Proposition d’actions de formation des bénévoles	
  

 
Mission sportive :	
  

 
- Force de proposition dans la mise en d’activités sportives et participation à ces activités (compétition, 

stages, déplacements…)	
  
- Mission d’encadrement sportif et de formation	
  
- Participer à certains regroupements	
  nationaux	
  (réunions	
  DTN,	
  commissions	
  techniques	
  …) 

	
  
Relations avec la ligue :	
  
 

- Participation aux réunions, 
- Compte rendu et bilan de ses actions, 
- Participation ponctuelle à certaines actions fédérales spécifiques, à dimensions régionale ou nationale, 

pour le compte de la ligue 
 

Missions secondaires 
Gestion financière et comptable :	
  
 

- Proposition du budget prévisionnel de ses actions et suivi,  
- Participation à l’élaboration et au suivi des dossiers de financement, 
-  

 



	
  

Gestion administrative :	
  
 

- Participation à l’élaboration et au suivi des dossiers de financement, 
 

Autonomie / initiative, responsabilité, technicité, aptitudes 
Responsabilité : 

- Responsable de la bonne gestion de ses missions 
- Responsable de la bonne utilisation des moyens mis à sa disposition, 
- Responsable du respect de la législation et de la sécurité des sportifs, 

 
Autonomie / Initiative : 

- Force de proposition dans le cadre des missions données (contenu du programme, échéance des 
actions…),  

- Organisation de son activité en fonction des directives et de la politique sportive, 
- Réalisation du bilan écrit de ses activités annuelles ou périodiques, 

 
Technicité : 

- Connaissances sportives de la discipline,  
- Maîtrise des règles encadrant la discipline (législation, réglementation, sécurité…),  
- Connaissance des techniques d’enseignement et d’encadrement de groupes, 
- Compétences en organisation, communication et synthèse, 

 
Aptitudes : 

- Qualités rédactionnelles et d'expression orale 
- Maîtrise de l'outil informatique 
- Maitrise de soi, discrétion, disponibilité, dynamisme et rigueur 
- Sens de l'écoute et de la médiation 
- Adaptation au rythme de travail pouvant être variable en fonction des évènements 
- Autonomie et initiative 
- Bonne condition physique	
  
- Capacité à travailler en équipe	
  

 
Spécificités de l’emploi	
  

 
- Déplacements fréquents sur le territoire régional : frais de déplacement pris en charge par l’employeur 
- Travail ponctuel le week-end 
- Une grande autonomie et capacité de reporting sont attendues de la part du candidat. 

 
Pour répondre : 
Lettre de motivation + CV (ainsi que tout document jugé utile pour étayer la candidature) par mail 
à emploi@avironoccitanie.fr pour le 8 juin 2020 à 12h00 au plus tard. 	
  
Pour tout renseignement complémentaire mail à secretaireoccitanie@gmail.com 
	
  	
  
	
  


